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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   
Articulación del ente territorial y. la ESE 
Hospital San Vicente de Paul de Nemocón 
para jornadas de salud y actividades 
principales dentro de los micro territorios 

19 de enero de 2026 01 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

OFICINA COORDIANCION PIC 
AUDITORIO 8:00 AM 10:00 AM 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Presentación y recomendaciones para la ejecución del convenio en articulación 

con la ESE y el ente territorial (Coordinación Salud) 
2. Presentación del cronograma de las jornadas de salud propuestas dentro del 

convenio  
3. Cierre y finalización de las actividades programadas.  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se llevó a cabo la reunión de articulación inicial entre el equipo operativo del 
Convenio PIC Departamental y el Coordinador Municipal del PIC, jefe Fabián 
Mateus y la coordiandora de salud publica de la ESE con el propósito de socializar 
la propuesta de organización territorial y presentar el cronograma base de las 
jornadas de salud, estructurado de acuerdo con la disponibilidad de los 
especialistas de la E.S.E. 

Durante el encuentro, el equipo de la E.S.E. realizó la socialización de las fechas 
proyectadas para el desarrollo de las jornadas, definidas según la capacidad 
operativa y la agenda del talento humano especializado. Asimismo, se expuso la 
distribución de actividades por microterritorios y los tipos de intervenciones 
contempladas, incluyendo acciones de promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, educación comunitaria y abordaje de riesgos en salud. 

El jefe Fabián Mateus revisó la propuesta presentada y brindó orientaciones para 
la organización de los territorios, así como recomendaciones para fortalecer la 
articulación con las dependencias municipales, actores institucionales y líderes 
comunitarios, con el fin de optimizar la cobertura y el impacto de las jornadas. 

De manera complementaria, el día 18 de febrero se desarrolló una reunión en la 
Coordinación de Salud con los coordinadores de las EPS presentes en el 
municipio, en la cual se socializaron los territorios priorizados para la ejecución de 
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las jornadas de salud. Durante este espacio, se expuso la focalización territorial 
definida, con el fin de articular acciones, optimizar la concurrencia institucional y 
promover la participación activa de las aseguradoras en las intervenciones 
programadas. 

Posteriormente, se llevó a cabo un encuentro en el auditorio de la E.S.E. Hospital 
San Vicente de Paúl, con la participación de la referente de Nueva EPS, las 
gestoras, la corresponsal de equipos básicos y el equipo de concurrencia. En esta 
reunión se profundizó en la organización operativa de las jornadas, revisando la 
distribución de responsabilidades, la articulación con los equipos básicos en salud 
y las estrategias para garantizar la captación efectiva de la población priorizada. 

Como resultado de estos espacios, se acordó avanzar en la consolidación de un 
plan de trabajo articulado que integre las acciones del PIC Departamental, PIC 
Municipal Equipos Basicos en Salud y la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl, 
garantizando una ejecución organizada en los territorios priorizados. De igual 
manera, se estableció que el cronograma será susceptible de ajustes conforme 
a las dinámicas territoriales, la priorización epidemiológica y la disponibilidad de 
la comunidad. 

Finalmente, el equipo operativo se comprometió a remitir la versión consolidada 
del cronograma, incluyendo responsables por actividad, ruta logística y 
requerimientos técnicos de cada jornada. Así mismo, se definió mantener canales 
de comunicación permanente para asegurar el seguimiento y adecuado 
desarrollo de las acciones en el marco del Convenio PIC Departamental. 

2. cronograma  

Nro ESPECIALISTA FECHA LUGAR 
1 PEDIATRIA 23 de febrero Vda Casa Blanca 
2 MEDICINA INTERNA 26 de febrero Vda Astorga 
3 GINECOLOGIA 12 de marzo  Vda Patio Bonito 
4 PEDIATRIA 16 de Marzo vda Camacho 
5 PEDIATRIA 18 de marzo oratorio 
6 MEDICINA INTERNA 19 de marzo Vda La puerta 
7 GINECOLOGIA 26 de marzo Vda Susata 
8 MEDICINA INTERNA 26 de marzo  Vda Susata 
9 GINECOLOGIA 16 de abril por confirmar  

10 GINECOLOGIA 17 de abril por confirmar  
11 PEDIATRIA 20 de Abril El plan  
12 MEDICINA INTERNA 23 de abril cerro verde 
13 PEDIATRIA 

MAYO por confirmar  14 MEDICINA INTERNA 
15 GINECOLOGIA 
16 PEDIATRIA 

JUNIO por confirmar  17 MEDICINA INTERNA 
18 GINECOLOGIA 
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Durante la reunión se socializó la planificación operativa propuesta, la cual contempla 
el despliegue de jornadas de salud con la participación de los siguientes perfiles 
profesionales y servicios: 

 
• Especialista en Medicina Interna 
• Especialista en Ginecología 
• Especialista en Pediatría 
• Profesional de Medicina General 
• Profesional de Enfermería 
• Equipo de Vacunación 
• Equipo de Educación en Salud y promoción de estilos de vida saludable. 

Las jornadas se realizaran en horario de 8 horas.  

 

 
CONCLUSIONES 
 

 

• Se validó la pertinencia y oportunidad de realizar las jornadas de salud en el 
municipio, priorizando los microterritorios definidos por el PIC Departamental y el 
PIC Municipal. 

• Se confirmó la disponibilidad de los especialistas que acompañarán las jornadas: 
Medicina Interna, Ginecología, Pediatría, Medicina General, Enfermería, 
Vacunación y Educación en Salud. 

• El jefe Fabián Mateus manifestó su aprobación general del cronograma preliminar 
presentado y realizó recomendaciones para optimizar la logística y la articulación 
con las instituciones municipales. 

• Se acordó consolidar un plan de trabajo unificado entre el PIC Departamental, el 
PIC Municipal, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl y los actores comunitarios, con 
el fin de garantizar cobertura, calidad y oportunidad en las atenciones. 

• El equipo operativo continuará con los ajustes solicitados al cronograma y enviará 
la versión final con responsables, tiempos y requerimientos logísticos. 

• Se estableció mantener comunicación constante entre los equipos mediante los 
canales oficiales para asegurar el seguimiento y resolución oportuna de 
requerimientos operativos. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
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COMPROMISO FECHA DE 
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE 

Cumplir con el cronograma  Hasta el 30 de 
junio de 2026  

ESE Hospital San 
Vicente de Paul  

   
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 


